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ACUERDO DE LA COMISION PROVISIONAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO Y
CALENDARIO DE SESIONES 2020 DE LA COMISION PROVISIONAL DE IGUALDAD DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION DE ESTE INSTITUTO.

ANTECEDENTES

I. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, tomo
DCCXXV, nimero 6, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

ll. El veinticuatro de noviembre de 2014, el Consejo General del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, aprobé el Acuerdo
numero IEPC/CG/A-025/2014, por el que se emitié el reglamento de sesiones del
consejo general y las comisiones de este Instituto, donde en su punto de acuerdo
tercero, mandata la derogacion del titulo tercero, capitulos del | al lll, articulos 27
al 41, del reglamento de las comisiones del Consejo General de este Organismo.

lll. El veintitrés de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacién, tomo DCCXXVIIl, ndmero 18, los decretos por los que se expiden la
Ley General de Partidos Politicos y la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

IV. Con fecha treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo nUmero INE/CG447/2016, en el que
se aprueba, entre otras, la designacion de las CC. Blanca Estela Parra Chavez y
Sofia Margarita Sénchez Dominguez, como Consejeras Electorales del Instituto de
Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas.

V. El veinte de septiembre de dos mil diecisiete, mediante acuerdo con clave
alfanumérica IEPC/CGA-/035/2017, el Consejo General del Instituto de Elecciones
y Participacién Ciudadana, a propuesta de la Junta General Elecutiva, emitié el
Reglamento Interno de este Instituto.

VI. El Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana del
Estado de Chiapas, con fecha catorce de diciembre de 2016 aprobé el acuerdo
IEPC/CG-A/031/2016, por el que a propuesta de la Junta General Ejecutiva, se
crea la Unidad de Género y No Discriminacién y estipula su dependencia lineal y
funcional de la Secretaria Ejecutiva del Instituto y cuyo fitular tendrd, entre otras,
la afribucién de desempeniarse en Ia Secretaria Técnica de la Comisién Provisiondl
de Igualdad de Género y No Discriminacién, asi como emitir informes de
evaluacion periddica para dar cuenta de resultados en el cumplimiento de los
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objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por el Instituto en observancia al
Programa Especial de Equidad de Género que en su momento apruebe el
Consejo Generdl.

VIL. El cinco de octubre de 2017, mediante Acuerdo INE/CG444/2017, el Instituto
Nacional Electoral, aprobd la designacién del Ciudadano Gilberto de Guzmdn
B&tiz Gareia como Consejero Electoral del Organismo PUblico Local del estado de
Chiapas, quien tomé protesta el 06 de octubre de 2017.

VIIl. El veintiuno de marzo de 2019, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, aprobd el Acuerdo No. INE/CG94/2019 mediante el cual designa a la
C.C. Sofia Martinez de Castro Leén, como Consejera Electoral del Instituto de
Elecciones y Partficipacién Ciudadana del Estado de Chiapas, quien tomo
protesta en sesion solemne del Consejo General de este Instituto Electoral Local el
primer dia del mes de junio de 2019.

IX. El treinta y uno de mayo de 2019, el Consejo General del IEPC aprobd el
acuerdo [EPC/CG-A/022/2019, por el que se designd a Lucia Lizeth Herndndez
Garduio, como Titular de la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion de
este Organismo Electoral Local.

X. El diez de junio de 2019, el Consejo General del [EPC aprobd el acuerdo
IEPC/CG-A/024/2019, por el que se aprobd la nueva integracion de Ia Comisiéon
Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacién de este Organismo
Electoral Local, qguedando conformada de la siguiente manera:

NOMBRE CARGO
C.E. Blanca Estela Parra Chavez PRESIDENTA
C.E. Sofia Martinez de Castro Ledn INTEGRANTE
C.E. Sofia Margarita Sdnchez Dominguez INTEGRANTE
C.E. Gilberto de Guzmdn Bdtiz Garcia INTEGRANTE
Titular de la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion | SECRETARIA TECNICA
Un representante de cada partido politico INTEGRANTE

XI. En Sesidn Ordinaria de la Comisién, celebrada el veintisiete de junio de 2019, se
declaré instalada la nueva integraciéon de la Comisién Provisional de Igualdad de
Género y No Discriminacion, cuyo objeto principal es el de: presentar, coordinar e
impulsar iniciativas de proyectos, estrategias, politicas y acciones que contribuyan
a promover y garantizar el cumplimiento de los establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, leyes federales, Pactos y Convenciones
Internacionales en materia de Igualdad de Género y la prohibicion de toda
discriminacién motivada por origen étnico, nacional, género, religion, edad,
discapacidad o por condicion social.
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XIl. En Sesién Extraordinaria del Consejo General del Instituto, celebrada el 23 de
octubre de 2019, se notificd la renuncia de Gilberto de Guzman Bdtiz Garcia
como Consejero Electoral del IEPC.

XIIL. El 08 de noviembre de 2019, el Consejo General del IEPC aprobod, mediante el
acuerdo IEPC/CG-A/033/2019, la integracion temporal de la Comisién Provisional
de Igualdad de Género y No Discriminacion de este Organismo Electoral Local,
guedando conformada de la siguiente manera:

NOMBRE CARGO
C.E. Blanca Estela Parra Chavez PRESIDENTA
C.E. Sofia Martinez de Castro Ledn INTEGRANTE
C.E. Sofia Margarita Sanchez Dominguez INTEGRANTE
Titular de la Unidad Técnica de Género y No Discriminacién | SECRETARIA TECNICA
Un representante de cada partido politico INTEGRANTE

CONSIDERANDO

I. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 41,
Base V, apartado C establece que en las enfidades federativas las elecciones
locales estardn a cargo de los OPLE, los cuales se encargardn de ejercer
funciones en las siguientes materias:

A.  Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos

politicos.

Educacién civica.

Preparacion de la jornada electoral.

Impresion de documentos y la produccidn de materiales electorales,

Escrutinios y cémputos en los términos que sefiale Ia ley.

Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las

elecciones locales.

Coémputo de la eleccién del fitular del Poder Ejecutivo.

Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinion; observacién

electoral, y conteos rdpidos,

Conforme a los lineamientos establecidos en el Apartado B de la Base V

del articulo 41.

J. Organizacién, desarrollo, cémputo y declaracién de resultados en los
mecanismos de parficipacion ciudadana que prevea la legislacion local.

K. Todas las no reservadas al INE.
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Il. Que en términos de lo dispuesto en los articulos 35, 99, 100 de la Constitucién
Politica del Estado de Chiapas, 64 base 1 y 2, del Cddigo de Elecciones y
Participacion Ciudadana; reconoce al Instituto como una Autoridad electoral de
cardcter permanente y profesional en su desempefio, que goza de autonomia
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presupuestal en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los
términos previstos en la Constitucién Federal, la Constituciéon local y el Codigo
antes referido: asimismo establece que el Instituto tiene personalidad juridica,
patrimonio propio y su domicilio en la capital del estado de Chiapas.

lll. Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 72 base 1, 2 del Codigo
de Elecciones y Participacién Ciudadana, establece que para el desempeno de
sus afribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervision del adecuado
desarrollo de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto, el
consejo General cuenta con el auxilio de comisiones de cardcter permanente y
provisional; estas a su vez son instancias colegiadas con facultades de
deliberacién, opinién y propuesta.

V. Que el Reglamento de Elecciones, establece en su articulo 19 numeral 2 que
las dreas ejecutivas de direccién comprenden las direcciones ejecutivas,
unidades técnicas y sus equivalentes, que integran la estructura organica de los
OPL. Cuyo articulo 1 numeral 2 establece ademds, que dicho Reglamento es de
observancia general para el INE y para los Organismos Publicos Locales de las
entidades federativas.

VI. Que resulta necesario para el adecuado desarrollo de las actividades de la
Comisidn Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacion, se apruebe un
programa anual de actividades y Calendario de Sesiones, para efectos de dar
seguimiento a las actividades que en materia de Igualdad de Género y No
Discriminaciéon le son encomendadas al Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana de Chiapas, en concordancia a las politicas y programas
institucionales, y dar debido cumplimiento a las determinaciones consideradas
en la normatividad electoral vigente.

VII. Que los arficulos: 72, numeral 12; y 90, numeral 5, del cédigo comicial local,
mismos que aplica supletoriamente para las Comisiones Provisionales y Unidades
Técnicas al no haber un ordenamiento especifico para estas, establecen que las
Comisiones Permanentes elaborardn un programa anual de trabgjo y el
calendario de sesiones para el afio que coresponda, que deberdn ser
aprobados en el mes de diciembre y ratificados en el mes de enero de cada ano
y que se hard del conocimiento del Consejo General, y que las Direcciones
Ejecutivas deben elaborar los anteproyectos de Programas Institucionales que a
cada una corresponda, sometiendo los mismos a la consideracion de la
comrespondiente Comisién para remision a la Junta General Ejecutiva a mads
tardar en la segunda quincena de agosto del afio anterior a su aplicacion,
acciones que dan certeza a cumplir con los objetivos programados por este
instituto electoral, relativos a la operatividad y funcionamiento eficaz del mismo.
Asi como la implementacién de dichos proyectos y continuidad de las
actividades, tanto de las Direcciones como de las Comisiones.
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VIIl. Que el 30 de agosto de 2019, mediante Acuerdo IEPC/CPIGND-10/2019, la
Comisién Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacién, aprobd someter
a la consideracién de la Junta General Ejecutiva el proyecto de programa
institucional para el ejercicio 2020, presentado por la Unidad Técnica de Género y

No Discriminacién: Participacién Politica Paritaria e Incluyente: Camino hacia Ia
paridad.

IX. Que el veintitrés de octubre de 2019, el Consejo General del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana, mediante Acuerdo N° IEPC/CG-
A/032/2019, aprobé el proyecto de Presupuesto de Egresos y Programa Operativo
Anual de este organismo electoral local, correspondiente al ejercicio fiscal 2020.

X. Que el Programa Anual de Trabajo del afio 2020 de la Comisién Provisional de
Igualdad de Género y No Discriminacion podrd sufrir qjustes con base al
presupuesto de egreso autorizado para el Programa Operative Anual de Ia
Unidad Técnica de Género y No Discriminacién, por la instancia correspondiente,
mismos que se pondrdn a consideracién y aprobacion de la Comisidn Provisional
de Igualdad de Género del IEPC.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores con fundamento en los
articulos 1, pdrafo quinto, 41, Base V. Apartado C pdrrafo primero de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numerales 1 y 2 de la
LEGIPE; el 35, 99, y 100 de la Constitucidn Politica del Estado de Chiapas, 4, 64
pdrrafos 1y 2, 72, 80, 81, del Cddigo de Elecciones y Participacién Ciudadana del
Estado de Chiapas; 19 numeral 2 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional electoral, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa Anual de Actividades y Calendario de Sesiones
2019, de la Comisidén Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacién,
contenido en el anexo Unico del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de esta Comisidn, a efecto de que
notifique el contenido del presente acuerdo Y sU anexo a la Secretaria Ejecutiva,
para los efectos legales a que tenga lugar.

ASI LO ACORDARON Y FIRMARON LAS CC. INTEGRANTES DE LA COMISION
PROVISIONAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO DE
ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA; BLANCA ESTELA PARRA CHAVEZ,
CONSEJERA ELECTORAL Y PRESIDENTA DE LA COMISION: SOFIA MARGARITA
SANCHEZ DOMINGUEZ, CONSEJERA ELECTORAL E INTEGRANTE DE LA COMISION:
SOFIA MARTINEZ DE CASTRO LEON, CONSEJERA ELECTORAL E INTEGRANTE DE LA
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COMISION, ANTE LA C. LUCIA LIZETH HERNANDEZ GARDUNO, SECRETARIA TECNICA
DE LA COMISION, EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A LOS 04 DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DE 2019.

ES DE LA COMISION PROVISIONAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION
“COMPROMISO CON TU VOZ"

)[,JZ J]L-M@ —

Sofia Margarita Sdnchez

Conse fro Elec Dominguez
reside __tc: de Consejera Electoral e
Sofla Martinez de Castro Ledn Lucia Lize!hﬂernaﬂépz Garduiio
Consejera Electoral e Secretaria Técnica de la Comision

Integrante de la Comisién
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CEDENTES

El treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitié el acuerdo nimero INE/CG447/20186, por el cual aprobd la designacién del
consejero presidente y consejeras y consejeros electorales del érgano superior de direccidn
de este Instituto Electoral, quedando formalmente instalado el Consejo General del Instituto
de Elecciones y Participacién Ciudadana del Estado de Chiapas, al dia siguiente de su
emision.

Con fecha doce de agosto de dos mil dieciséis se aprobé el Acuerdo IEPC/CG/A-016/2016,
por el que el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana se adhiere al Protocolo para
Atender la Violencia Politica contra las Mujeres.

El catorce de diciembre de dos mil dieciséis, mediante Acuerdo IEPC/CG-A/031/2016, se
aprob¢ la creacién de la Unidad de Género y No Discriminacién del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana, instruyéndose a la Direccién General Juridica y de lo Contencioso a
realizar la propuesta de reforma al Reglamento Interno para incorporar las atribuciones
sefaladas a la Unidad en el considerando 17 del referido Acuerdo; y a la Direccién Ejecutiva
de Administracion a realizar las adecuaciones necesarias para dotar de suficiencia
presupuestal, asi como del personal técnico y operativo necesario para el desarrollo de las
atribuciones de la Unidad.

Con fecha veinte de septiembre de dos mil diecisiete, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva del IEPC, el Consejo General aprobé el Acuerdo IEPC/CG-A/035/2017, mediante el
cual se emitid el Reglamento Internd del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana,
quedando especificadas la adscripcién y atribuciones de la Unidad de Género y No
Discriminacién, de la siguiente forma:

Articulo 42.

1. La Unidad de Género y No Discriminacién del Instituto, dependera lineal y
funcionalmente de la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral, y tendra las
atribuciones siguientes:

I. Coordinar e implementar la elaboracién del programa institucional para la

igualdad entre mujeres y hombres en el instituto.

Il.  Impulsar la perspectiva de género y no discriminacién como politica
institucional;

1. Coordinar acciones con otros organismos, en materia de género y no
discriminacidn, vinculados a la materia electoral;

Iv. Difundir los tratados e instrumentos internacionales sobre derechos humanos,
en su ambito de competencia;

V. Proponer al consejo general, observaciones y modificaciones a la legislacion
electoral en materia de género y no discriminacién;

VI.  Actuar como 6rgano de consulta y asesoria del instituto, en materia de equidad
de género, no discriminacién y de igualdad de oportunidades;

Orpanismo
Piblico

Electoral
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VIl.  Fungir como Secretario Técnico de la Comision Especial de Género y No
Discriminacion;
VIIl.  Promover, difundir y publicar informacion en materia de derechos de las

mujeres y no discriminacidn, de acuerdo a su ambito de competencia.

IX.  Emitir informes de evaluacién periddica para dar cuenta de resultados en el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por el instituto,
en cumplimiento al programa institucional, que en su momento apruebe el
consejo general;

X. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacién, registro, seguimiento y evaluacién de la situacion de mujeres y
hombres en su ambito de competencia;

Xl.  Propiciar espacios laborales libres de violencia en atencidn al protocolo para la
prevencién, atencidn y sancién del hostigamiento y acoso sexual o laboral;
XIl.  Las demas que le confiera el Cdigo y otras disposiciones aplicables.

e El treinta de agosto de dos mil diecinueve, mediante Acuerdo |IEPC/CPIGND-10/2019, la
Comisién Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacién, aprobd someter a la
consideracién de la Junta General Ejecutiva el proyecto de programa institucional para el
ejercicio 2020, presentado por la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion:
Participacion Politica Paritaria e Incluyente: Camino hacia la paridad.

e El ocho de noviembre de 2019, el Consejo General del IEPC aprobd, mediante el acuerdo
|[EPC/CG-A/033/2019, la integracién temporal de la Comision Provisional de lgualdad de
Género y No Discriminacién de este Organismo Electoral Local, quedando conformada de la
siguiente manera:

Nombre Cargo
C.E. Blanca Estela Parra Chavez PRESIDENTA
C.E. Soffa Martinez de Castro Ledn INTEGRANTE
C.E. Soffa Margarita Sdnchez Dominguez INTEGRANTE
Titular de la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion SECRETARIA TECNICA
Un representante de cada partido politico INTEGRANTE

e El veintitrés de octubre de 2019, el Consejo General del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana, mediante Acuerdo N° IEPC/CG-A/032/2019, aprobd el proyecto de
Presupuesto de Egresos y Programa Operativo Anual de este organismo electoral local,
correspondiente al ejercicio fiscal 2020, habiendo sido aprobado el siguiente presupuesto
para la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion:

Capitulo 1000 . 1,602,201.4
Capitulo 2000 7,192.75
Capitulo 3000 818,011.55

. Total ' 2,427,405.78
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Il. INTRODUCCION

Los principios de igualdad y no discriminacién son parte de las bases del Estado de Derecho. El
marco juridico internacional de los derechos humanos contiene instrumentos internacionales para
combatir formas especificas de discriminacion, incluida la que afecta a las mujeres, los pueblos
indigenas, migrantes, minorias, personas con discapacidad y también la discriminacién de tipo racial
y religiosa o la que estd basada en la orientacién sexual y el género.

La igualdad y el derecho a la no discriminacién son conceptos diferentes, aunque si guardan una
relacién de género (igualdad) a especie (prohibicién de discriminacion). En otras palabras: en la
actualidad, el mandato de no discriminacién ha adquirido un sentido auténomo, especifico y
concreto.

Igualdad de género

La igualdad de género parte del reconocimiento de que histéricamente las mujeres han sido
discriminadas y es necesario llevar a cabo acciones que eliminen la desigualdad histérica y acorten
las brechas entre mujeres y hombres de manera que se sienten las bases para una efectiva igualdad
de género, tomando en cuenta que la desigualdad, que de facto padecen las mujeres, puede
agravarse en funcion de la edad, la raza, la pertenencia étnica, la orientacién sexual, el nivel
socioecondmico, entre otros.

Desde la fundacion de la ONU, la discriminacién en funcién del sexo de las personas fue prohibida;
el principio de igualdad de derechos entre hombres y mujeres quedé consagrado en la Carta de las
Naciones Unidas de junio de 1945.

La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre (1948) también menciona el principio de
igualdad y la prohibicién de toda forma de discriminacién basada en el sexo, y establece el derecho
de las personas a participar, en condiciones de igualdad, en la toma de decisiones politicas y acceder

a las funciones de los asuntos pblicos. N

La Convencion de los Derechos Politicos de las Mujeres (1954) propone poner en practica el
principio de la igualdad de derechos de hombres y mujeres, enunciado en la Carta de las Naciones
Unidas.

La Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial
(1965) propone una politica encaminada a eliminar la discriminacién racial en todas sus formas y a
promover el entendimiento entre todas las razas. /

En el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1966) y en el Pacto Internacional de J
Derechos Econédmicos, Sociales y Culturales (1966) los Estados Parte se comprometen a respetary a
garantizar a todos los individuos en su territorio y sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos

en dichos instrumentos, sin distincién alguna de raza, idioma o sexo, nacionalidad, religién, lengua,

opinién politica, entre otras.
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La Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW,
por sus siglas en inglés), adoptada en 1979, tiene por objeto eliminar la discriminacién contra las
mujeres y asegurar la igualdad entre mujeres y hombres. ONU MUJERES. La igualdad de Género. 2015.
Reconoce que la discriminacién representa un obstaculo para el bienestar de las familias y de las
sociedades, que a su vez entorpece las posibilidades de las mujeres para contribuir en el desarrollo
de sus paises y de la humanidad. En su Recomendacién General 19, el Comité para la Eliminacion de
la Discriminaciéon contra la Mujer (Comité CEDAW, por sus siglas en inglés), reconoce que la
violencia contra las mujeres es una forma de discriminacién que impide gravemente el goce de
derechos vy libertades.

De acuerdo con la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belém Do Para), las mujeres tienen derecho al acceso igualitario a
las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de
decisiones.

Tanto en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, como en la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, se reconocen, ademas del principio de igualdad, el derecho de todos los y
las ciudadanas de participar en la direccién de los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes libremente elegidos; votar y ser electas en elecciones periddicas, auténticas,
realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre expresién de la
voluntad de los y las electoras, asi como de tener acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el principio de igualdad para el
ejercicio de los derechos politico-electorales y establece como principios rectores del ejercicio de la
funcion electoral la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad vy
objetividad. Por tratarse de derechos humanos, a estos principios se suman el pro persona, el de no
discriminacidn, universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, ademas, cuando se
trata de casos de violencia contra las mujeres, las autoridades deben actuar con absoluto apego al
estandar de la debida diligencia establecido por los instrumentos internacionales y la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (ColDH).

El decreto por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros (paridad total),
establece, entre otras cosas que los partidos, en la postulacion de sus candidaturas, observaran el
principio de paridad de género y que tienen como fin promover la participacién del pueblo en la vida
democratica, fomentar el principio de paridad de género.

En el mismo sentido, el articulo 7, parrafo 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (LEGIPE) determina que es un derecho de las y los ciudadanos, asi como una obligacién
de los partidos politicos, la igualdad de oportunidades y la paridad para el acceso a cargos de
eleccién popular.
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Las reformas electorales, la interpretacién judicial, asi como el trabajo de las organizaciones de la
sociedad civil, académicas y activistas, han contribuido al reconocimiento y ejercicio de los derechos
politico-electorales de las mujeres a nivel nacional e internacional.

Sin embargo, persisten cuestiones estructurales, como la violencia politica, que obstaculizan el
ejercicio de dichos derechos y que constituyen un reflejo de la discriminacion y de los estereotipos
de cémo son y cémo deben comportarse las mujeres en el dmbito pdblico.

El Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres
2013-2018 (PROIGUALDAD), alineado con la CEDAW, establece seis prioridades nacionales que guian
los esfuerzos gubernamentales para el logro de la igualdad de género en el 4ambito nacional y local:

Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Erradicacion de la violencia contra las mujeres y acceso a la justicia.
Empoderamiento econémico de las mujeres.

Desarrollo social y bienestar de la mujer.

Entornos seguros y sensibles al género.

Incorporacién transversal de la perspectiva de género.

O N e 0 B

No Discriminacion

En el afio 2001 se introdujo en el tercer parrafo del articulo 12 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos la llamada “clausula antidiscriminatoria”, que reconoce el derecho de
toda persona a no ser discriminada: “Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas”.

De igual manera, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo
12, que todas las autoridades en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad, y progresividad.

En 2003 se publicé la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED), que en su
articulo 4° sefiala: “Se entiende por discriminacién: toda distincién, exclusién o restriccién que,
basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y
la igualdad real de oportunidades de las personas.

Hasta 2016 casi todas las constituciones de las entidades federativas incluyen cldusulas o
prohibiciones contra la discriminacién. En el caso de Chiapas, la Constitucién local establece en el
articulo 5, numeral Il que: “Toda persona tendra derecho a no ser discriminada por causa de raza,
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color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole; origen étnico o social,
posicién econdmica, nacimiento, preferencia sexual o cualquier otra condicion.

Para calificar como discriminatoria una conducta o acto determinado resulta necesario observar la
concurrencia de tres elementos:

1. Un trato diferenciado o desigual.

2. Un motivo o razén prohibida por las normas (raza, origen, sexo, identidad étnica o cultural,
religion, opinién, filiacién politica, preferencias sexuales, indumentaria o de cualquier otra
indole).

3. Un objetivo o un resultado que anule o menoscabe el reconocimiento, ejercicio y goce de un
derecho.

En el ambito internacional la prohibicién de la discriminacion se encuentra prevista en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos (articulos 2.1, 7 y 23), el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (2.1, 3, 4.1, 20.2, 23.4, 24.1 y 26) y la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos (1.1, 13.5, 17.2, 24 y 27.1). Del mismo modo, al lado de estos instrumentos
generales existen otros tratados especificos que prohiben la discriminacién, tales como: la
Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Racial, la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer, la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Convencion Interamericana

para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad.
La discriminacién constituye una problemdtica extendida que se encuentra presente en los diversos
. 4mbitos de nuestra sociedad. Son practicas que deshumanizan a las personas por atacar la dignidad
\ misma del ser humano y que son un obstaculo para la integracion vy cohesién social; por ello, a lo
largo del devenir de la historia de la humanidad la discriminacién ha contribuido con el proceso de

V exclusién social y a la negacién de las personas que son consideradas diferentes.

Participacioén politica de las mujeres

A pesar del reconocimiento juridico de la igualdad de derechos a nivel nacional e internacional, el
reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres en México, es todavia un
proceso en construccién y la participacion y presencia igualitaria de las mujeres en el ambito
publico, en los espacios de poder y representacién politica, sigue siendo minoritaria, vy
representando un camino de dificil acceso. Las mujeres conforman mas de la mitad de la poblacion
mundial y en México, de acuerdo con el tltimo Censo de Poblacidn y Vivienda (INEGI 2010), residen
57.5 millones de mujeres; por otro lado, al 23 de enero de 2015, de un total 82 millones 212 mil 697
ciudadanos/as que conforman la lista nominal de electores, 42 millones 623 mil303, es decir, 52%
son mujeres (estadisticas lista nominal y padron INE) Estos datos reflejan el peso cuantitativo y el
interés de las mujeres por participar en la vida politica, al inscribirse para ejercer su derecho a votar.
En Chiapas la proporcién de poblacién femenina respecto de la poblacién total, segin INEGI 2015,
es similar a la nacional: 52.4%, mayoria que no se ve reflejada en la misma proporcion en el
conjunto de cargos publicos en los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, asi como en otros
ambitos de la vida.
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lll. MARCO JURIDICO

Para enfrentar la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

1.

La Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW);

la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Belém do Para); 3. la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

el Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y
el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

En cuanto al derecho a la igualdad y no discriminacion.

Nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacién

Ley que previene y combate la discriminacidn en el estado de Chiapas

ley de desarrollo constitucional para la igualdad de género Y acceso a una vida libre de
violencia para las mujeres de Chiapas.

Internacional

Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad (ON U)

Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial (ONU)
Convencién sobre los Derechos de las Nifias y los Nifios (ONU)

Convencion Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y sus Familiares (ONU)

Convencion Interamericana para la Eliminacién de Toda Forma de Discriminacidn contra las
Personas con Discapacidad (Regional)

IV. OBJETIVO GENERAL

Orientar, supervisar y dar seguimiento al disefio, instrumentacién y evaluacién de las estrategias

institucionales, programas y acciones en materia de igualdad de género y no discriminacion,

desarrolladas por la Unidad Técnica de Género y No Discriminacién del Instituto de Elecciones y g‘(\

Participacion Ciudadana, durante el ejercicio fiscal 2020.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

L

Verificar y dar seguimiento al cumplimiento del proyecto a cargo de la Unidad de Género y
No Discriminacion: Participacidn Politica Paritaria e Incluyente: Camino hacia la paridad.
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2. Dar seguimiento a la participacién del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana en la
Agenda para la lgualdad de Género en el Sistema Electoral Nacional en México, impulsada
por el INE.

3. Impulsar las actividades planteadas por el Observatorio de Participacién y Empoderamiento
Politico de las Mujeres en Chiapas.

4. Impulsar la visibilizacién de los derechos politicos con mujeres, pueblos originarios, adultos
mayores, jévenes, personas con discapacidad y de la comunidad LGTTTBIQ.

5. Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos planteados por el Instituto de
Elecciones y Participacién Ciudadana en el seno del Consejo Estatal para Garantizar el
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en cuanto a la prevencion y
erradicacién de la violencia politica por razén de género y participacién politica de las
mujeres.

6. Promover y coadyuvar al fortalecimiento institucional para mejorar la comunicacion,
coordinacion y colaboracién entre las distintas areas del Instituto para lograr una eficiente
implementacién de las acciones, estrategias, programas y proyectos en materia de igualdad
de género y no discriminacién, asi como las que dicta el Protocolo para prevenir, atender y
sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto de Elecciones vy
Participacidn Ciudadana.

7. Impulsar la colaboraciéon con el Instituto Nacional Electoral, la Junta Local del INE,
instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil, partidos politicos, organismos
internacionales e instituciones gubernamentales con el fin de lograr Ia instrumentacion de
los planes, proyectos y programas orientados al fortalecimiento de la igualdad de género y la
no discriminacion.

VI. LINEAS DE ACCION

La Comisién Provisional de lIgualdad de Género y No Discriminacion, en el &mbito de su
competencia, se enfocara en el logro de los siguientes propdsitos a partir de las lineas de accion
descritas a continuacién:

VI.1. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA UNIDAD
TECNICA DE GENERO Y NO DISCRIMINACION (UGND)

1. Vigilar el correcto cumplimiento de las politicas, proyectos y programas de la Unidad
de Género y No Discriminacién en el ejercicio 2020.

2. Vigilar e impulsar las actividades orientadas a promover el uso estratégico del
presupuesto del 6% para la participacion politica de las mujeres.

10
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3. Conocer los informes de avances y resultados de la instrumentacién de los programas,
proyectos y acciones institucionales en materia de igualdad de género y no
discriminacion.

4. Supervisar y promover las “Jornadas por la paridad y la inclusién en el IEPC”

5. Impulsar el cumplimiento, del convenio general de apoyo y colaboracién para la
implementacién de la agenda para la igualdad de género en el sistema electoral
nacional.

6. Promover el desarrollo de estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacién, registro, seguimiento y evaluacion de la situacién de igualdad de género
y no discriminacién, en el dmbito de competencia del Instituto.

VI.2. EVALUACION Y ANALISIS

1. Impulsar la generacidn de estadisticas, estudios e informes en los temas medulares de
la Agenda para la lgualdad de Género en el Sistema Electoral nacional en México:
Paridad, violencia politica por razones de género, estereotipos de género,
financiamiento publico para liderazgo politico de las mujeres, lenguaje incluyente,
masculinidades, ambiente laboral libre de violencia, conciliacién vida personal-vida
laboral, igualdad sustantiva e institucionalizacién de Ia perspectiva de igualdad y no
discriminacion.

2. Promover el desarrollo de diagnésticos, estudios e investigaciones que favorezcan la
toma de decisiones respecto de los programas bajo la responsabilidad de la UTGND.

V1.3. FORTALECIMIENTO INTERNO Y COLABORACION INTRAINSTITUCIONAL

1. Promover y coadyuvar al fortalecimiento institucional para mejorar la comunicacién y
colaboracién de la UTGND con las distintas dreas del Instituto para la eficiente
implementacién de los programas y proyectos orientados a la paridad, participacion
politica de las mujeres, la no violencia politica de género asi como en temas de
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

2. Dar seguimiento al cumplimiento a lo establecido en el Protocolo para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana asi como a las actividades del Comité de
seguimiento que establece el mismo.

3. Dar seguimiento a los procesos encaminados a la institucionalizacién y
transversalizacion de la cultura de igualdad de género y no discriminacién en el
Instituto de Elecciones y Participaciéon Ciudadana. '

4. Promover la transparencia y la rendicién de cuentas ante la sociedad chiapaneca, a
partir de la difusion por cualquier medio de comunicacién de las acciones y resultados
alcanzados por el Instituto en materia de igualdad de género y no discriminacién.

5. Supervisar la permanente actualizacién y colocacién en la pagina publica del Instituto Vi
del Observatorio, de la informacién estadistica relacionada con la participacién politica
de las mujeres.

11
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6. Vigilar que las acciones de la UTGND se realicen en apego a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como al Reglamento del Instituto

en la materia.
V1.4. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

1. Fomentar la colaboracidn interinstitucional con la Junta Local del INE, instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil, partidos politicos, organismos
internacionales, ciudadania en general e instituciones gubernamentales con el fin de
lograr el desarrollo de acciones conjuntas en materia de promocién de la participacion
politica de las mujeres y de la no discriminacion.

2. Dar seguimiento a las sesiones del Observatorio de Participacién y Empoderamiento
Politico de las Mujeres en Chiapas y el Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, como de las diferentes mesas de trabajo
derivadas de estos.

3. Impulsar las actividades del Observatorio de Participacién y Empoderamiento Politico
de las Mujeres en Chiapas y el Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

4. Promover la Creacién o fortalecimiento de unidades de género en los partidos
politicos.

VI.5. CAPACITACION Y DIFUSION

1. Impulsar la capacitacién del personal del IEPC en materia de igualdad de género, no
discriminacién y hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

2. Dar seguimiento a la revisién, andlisis, elaboracion, produccién y distribucién de los
materiales para capacitacion y difusién de temas relativos a la igualdad de género, no
discriminacién, prevencién de la violencia politica de género, paridad electoral y
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

(X 3. Contribuir en la concertacién con medios de comunicacién para el uso de espacios de
difusién para la promocién de campafias publicitarias que impulsen la perspectiva de
género y no discriminacion

4. Dar seguimiento a los cursos, talleres y eventos que en materia de participacién

_ politica de las mujeres y su observancia, soliciten las instituciones publicas,
q instituciones privadas, partidos politicos, agrupaciones politicas vy organizaciones
) civiles.

5. Promover el fortalecimiento de las habilidades de las mujeres que ocupan cargos de

eleccion popular

LV
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VII. CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

S ACTIVIDADES GENERALES i !
Presentac:on Y, n su caso, aprobacron de las minutas de la Comisién X . X[X[X[X[X|X]|X|X]|X X X
Presentacion del Informe trimestral de actividades de la Unidad de Género y
No Discriminacién X X X A
Presentacion del Informe trimestral de la Comisidn Provisional de Igualdad de X % X X

Género y No Discriminacién
Presentacmn de tabla de segmmlento de acuerdos y actividades de laCPIGND | X | X[ x| x| x| x| x| x| x X|X]|X

 ACTIVIDADES DE DIFUSIGN DE LA PARTICIPACION POLITICA INCLUYENTE

Vigilar la difusion de las convocatorias relativas al Proceso Electoral mediante
la identificacién de redes de colaboracién de mujeres como ONG, instancias X X| X| X[ X
académicas, dependencias gubernamentales, etc.

Supervisar el contenido y elaboracién de material de refuerzo que fortalezca
la importancia de participar en el proceso electoral como integrante de ODES X X| X
Y como observadoras electorales, de manera paritaria

Supervisar la produccién de spots radiofénicos promoviendo la participacién
de mujeres en la conformacion de ODES y como Observadoras electorales y
de promocién a los derechos politico-electorales, en las principales lenguas

indigenas, o las mas habladas en Chiapas

Supervisar |a gestion con radiodifusoras locales y servicios de perifoneo para
transmision de mensajes auditivos.

Promover la identificacién de redes de colaboracién de mujeres lideres en

distritos indigenas.

Desconcentrados, y del Protocolo para adoptar las medidas tendientes a
garantizar a las personas trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones
y sin discriminacion en todos los tipos de eleccién y mecanismos de
participacion ciudadana, en Colectivos, Organizaciones de la Sociedad Civil e
Instituciones Académicas para su promocién en poblacién LGBTTTI.

Coordinar el taller de capacitacidn dirigido al personal que aplicara las
evaluaciones a aspirantes a integrar los ODES, para que éstas se realicen con X
una perspectiva de inclusién y no discriminacidn

Incidir en el disefio de la entrevista a aspirantes a integrar los ODES, a fin de
incorporar un componente de inclusidn, para dicha seleccién.

Acompafiar la implementacién actividades de promocidn y difusién de los
derechos polltlco -electorales de la comunidad LGBTTTI

ACT{VIDADES DE PROMOCION DE LOS CRITERIOS DE PARIDAD L

Supervisar eI disefio de la guia para el registro paritario de cand:daturas ¥
Version digital
Vigilar la imparticion los talleres practicos sobre registro paritario de

candidaturas orientados a partidos politicos y organizaciones de la sociedad

13
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civil

ACTIVIDADES DE GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA Y DOCUMENTAL

Supervisar la elaboracién de diagnostico general sobre participacién politica
de las mujeres y violencia politica por razén de género.

 ACTIVIDADES PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL EN EL IEPC

X|X| X[ X[ X| X[ X|X

Acompafiar la Implementacién, por parte del Comité de Atencidn a Casos de
Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral, de la campafia interna de prevencién X
del acoso y hostigamiento sexual y laboral

VIIl. CALENDARIZACION DE SESIONES ORDINARIAS

Con fundamento en el articulo 53 del Reglamento de Sesiones de Consejo General y Comisiones del
Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, se presenta el Calendario de Sesiones Ordinarias
que celebrard durante el ejercicio 2020 la Comisidn Provisional de lgualdad de Género y No
Discriminacién, pudiendo celebrar las Sesiones Extraordinarias que sean pertinentes.

TIPO DE SESION FECHA
Ordinaria Tercera semana de enero de 2020
Ordinaria Segunda semana de febrero de 2020 47
Ordinaria Primera semana de marzo de 2020
Ordinaria Primera semana de abril de 2020
Ordinaria Segunda semana de mayo de 2020 \
Ordinaria Primera semana de junio de 2020
Ordinaria Primera semana de julio de 2020
Ordinaria Segunda semana de agosto de 2020
Ordinaria Primera semana de septiembre de 2020
Ordinaria Segunda semana de octubre de 2020 4/
Ordinaria Primera semana de noviembre de 2020 fﬂz\\
Ordinaria Primera semana de diciembre de 2020

La programacién de las sesiones ordinarias estara sujeta a la agenda institucional y a la de las y los
Consejeros y Consejeras Electorales que integran la Comisién, por lo que en todo momento guienes
integran la Comisién podran modificar las fechas de las sesiones.
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